　　　　　社会福祉法人　あぶくま福祉会
　　　　　平成２８年度　　事　業　報　告
１、概　要
　　　社会福祉法等の一部改正に伴い平成２８年度に一部施行されたものを除き平成２９年度
　　までにすべての案件が施行できるよう、定款の変更の許可申請をはじめ、社会福祉充実残
　　額の試算の算出等、近年になく大きな改正の手続きを進めてまいりました。
　　　特に年度の後半になってから社会福祉充実残額の試算をした結果、残額があることが判
　　明し各種規程の整備等に力を注ぎました。
　　　また、法人の運営にあたっては障がい者に対する支援活動の強化とサービスの質的向上
　　を図り地域に根差した福祉の担い手としての自覚のもと健全で安定性のある経営に努めて
　　まいりました。具体的には利用者の生活介護における職員の研修会へ参加、就労支援事業
　　における賃金の向上、さらには、障がい者が地域の住民と直接触れ合い自立した生活がで
　　きるよう共同生活援助事業による日常生活や社会性に対する適切な支援を進めました。ま
　　た、関係諸機関との連携を密にして地域福祉の向上に努めました。
２、基本理念
　　　障がい者の特性を理解し利用者の人格を尊重して社会生活への自立を支援し、生活
　　の質を高めるためサービスの提供と地域社会で豊かな日常生活ができるよう援助して
　　地域福祉の推進に努めました。
３、事　業
　　　第２種社会福祉事業
　　　　　　　　　生活介護事業所　だての郷の運営
　　　　　　　　　移動支援事業　　日中一時支援事業　（だての郷）
　　　　　　　　　就労継続支援B型事業所　ほどはら授産所の運営
　　　　　　　　　共同生活支援事業所　　「スクラム」（グループホーム）の運営
４、役員等
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５、主な事業
　評議員会
　第１回　評議員会　　平成２８年５月３０日　　　・平成２７年度事業報告　決算報告
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・平成２７年度監査報告
　第２回　評議員会　　平成２８年１０月１１日　　・役員等の費用弁償に関する規定及び賃
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　金支弁職員管理規則の一部改正
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・伊達市の定期監査において指摘のあっ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　た「是正又は改善を要する事項」の当
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人の措置の検討について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・報告事項　法改正に伴う役員等の役割
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　とスケジュール
　第３回　評議員会　　平成２８年１２月２６日　　・社会福祉法の改正による定款変更
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・定款変更に伴う役員報酬規程の制定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の補正予算
　第４回　評議員会　　平成２９年３月２３日　　　・経理規程の改正並びに処遇改善手当支
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　給規程の制定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の第２回補正予算案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の平成２９年度事業計画並
びに予算案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・だての郷・ほどはら授産所の給食業務
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委託について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・報告　役員賠償責任保険等の保険料負
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担について
　
　理事会
　第１回　理事会　　平成２８年４月１日　　　　　・あぶくま福祉会理事長ほか選出
　第２回　理事会　　平成２８年５月３１日　　　　・平成２７年度事業報告　決算報告
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・平成２７年度監査報告
　第３回　理事会　　平成２８年１０月１２日　　　・役員等の費用弁償に関する規定及び賃
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・金支弁職員管理規則の一部改正
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・伊達市の定期監査において指摘のあ
った「是正又は改善を要する事項」
の当法人の措置の検討について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・報告事項　法改正に伴う役員等の役
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　割とスケジュール
　第４回　理事会　　平成２８年１２月２７日　　　　・社会福祉法の改正による定款変更
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・定款変更に伴う役員報酬規程の制定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の補正予算
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・評議員選任・解任委員選任及び評議
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　員選任・解任委員会運営規程の制定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　について
　第５回　理事会　　平成２９年３月２４日　　　　　・経理規程の改正並びに処遇改善手当
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　支給規程の制定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の第２回補正予算案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・各拠点区分の平成２９年度事業計画
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　並びに予算案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・だての郷・ほどはら授産所の給食業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　務委託について
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・報告　役員賠償責任保険等の保険料
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　負担について
　　※各拠点区分とは、本部、だての郷、ほどはら授産所、グループホーム・スクラム４拠点
　　区分をいう。
６、施設運営の重点目標
　　　　利用者を主体として、利用者と職員が対等の人間関係を保ち、利用者のための支援者
　　　としての自覚を持ち倫理綱領を遵守して利用者の人権を重んじ、個々の特性を尊重した
　　　サービスの質的向上に努め、福祉施策の趣旨を踏まえた事業の展開を図った。
　（１）支援体制の充実
　　　　　支援体制の充実を目指し、個別支援計画の充実を図ると伴に、利用者主体のサービ
　　　　スの質的向上を目指し経営の合理化を図った。また、土曜営業日として年間８日間の
　　　　営業を実施して利用者及び保護者の利便性を図った。
　（２）職員研修体制の充実
　　　　　サービスの質的向上を目指し、職員の専門的研修を促進し、職員の資質の向上を図
　　　　り、使命感を持ってサービスに当たるための専門的研修の充実と自主的研修の促進を
　　　　図り、内部における研修の機会を持った。
　（３）就労促進の支援
　　　　　就労支援へ向けての支援活動　就労関係機関との連携　地域生活自立のための就労
　　　　支援を図った。
　（４）グループホーム「スクラム」の運営
　　　　　梁川町に開設したグループホームの平成２８年度の利用者は２名とまだまだ採算ベ
　　　　―スに達しておりませんが平成２９年度には新たに２名増え、計４名が利用する予定
　　　　になりました。
　　　　　また、当面の計画であった利用者の自立の支援ではある程度の成果があったが利用
　　　　者が進んで地域社会での生活が送れるよう更に援助を行ってまいります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
