
令和元年度 社会福祉法人あぶくま福祉会 

  生活介護事業所 だての郷事業報告 

 

１. 概  要 

当法人の基本方針や理念に基づき、利用者個性や人格を尊重し、個人の特性に応じ

た利用者主体の支援に努めサービスを展開し充実を図ってきた。知的障がいをもつ利

用者の日中活動の場として、個々が豊かで活力のある生活ができるよう、障がいの重

い利用者の現状を踏まえ、利用者を３班に振り分け、各班で職員の主担当、副担当を

決め、その支援の充実を図った。同時に支援各班で保護者との面談や細かい連絡を行

い保護者との深い信頼関係の構築を図ってきた。 

また、各市町や医療機関、福祉関係機関との連携を密にし、利用者の安全を最優先

に支援体制の充実に努めた。さらに、地域支援事業として、平日夕方の延長預かりや

休日の支援等、家族の要望に応じた福祉サービスにも積極的に取り組み、生活介護事

業所としての役割を果たしてきた。 

公益的事業においては、地元町内会に協力し清掃活動や歩行訓練時に立ち寄る神社

や公園の清掃も行った。 

 

２. 利用者の状況 （令和２年３月３１日現在） 定員３０名 実人員２８名   

 

「地域別利用者数」利用者数 男 20名 女８名  合計 28名 

 伊達市  福島市 桑折町 国見町 合計 

男 12 3 3 2 20 

女 3 1 3 1 8 

計 15 4 6 3 28 

 「利用者の年齢別 ・ 性別状況」 

   
20歳

未満 

20～
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40～

49歳 

50～

59歳 
平均年齢 

男 0 1 8 9 2 ３９．３歳 

女 0 2 2 3 1 ３７．８歳 

計 0 3 10 12 3 ３８．９歳 

 

「利用者の障害別状況」（重複障害を含む） 

  区分 療育手帳 身障手帳 精神手帳 

男 20 0 0 

女 8 1 0 

計 28 1 0 

 



３. 職員の状況 

施設長 1名 管理者 1名 支援員１１名（うち兼務 2名）事務員 1名（兼務） 

看護師 1名（嘱託）嘱託医 1名 パート職員 3名 

  

４. 主な事業の実施状況 

 

  (１）支援事業の実施状況 

    日常生活や社会生活に適応できるように、個々の特性に応じた支援を心がけ、人

権や人格を尊重した豊かで活力ある生活ができるように努めた。具体的には、パソ

コン部品の解体や分別等、軽作業を通して機能回復や維持を図りながら社会との繋

がりを持つことを主としながら、音楽やビデオ鑑賞、パズル、塗り絵、工作等によ

り社会性や豊かな人間性の醸成を図った。 

 

（２）地域生活支援事業の実施 

  地域福祉サービスとして、平日夕方の預り延長や土曜日の日中一時支援事業を展

開した。また、提供するサービス内容が保護者の要望に沿えるように、保護者会の

意見を反映し、質の向上を図り、利用者が安心して過ごすことができるよう支援者

としての役割を果たしてきた。 

「日中一時支援事業利用者数」 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 

人 100 99 102 125 88 91 115 97 103 

 

1 月 2 月 3 月 計 

102 107 125 1,254 

（３）健康及び安全対策 

利用者の健康を守るため、内科健診や定期健康診断の実施、日々の手洗い消毒、冬

期間のうがい、マスク着用等により健康管理と衛生管理に注意するとともに、嘱託看

護師による体重や血圧測定により指導を行い、病気の予防に努めた。日常生活におけ

る心身の健康支援として、毎日、歩行訓練とラジオ体操の実施、月 1回のダンス教室

を行った。衛生面では身だしなみ教室の実施、集団感染の予防に努め、特に年度末か

らの新型コロナウイルス感染症拡大防止対策では、毎日の検温、手洗い、消毒、うが

い、マスク着用、外出の自粛等、職員、利用者、保護者を対象に注意喚起を行い、協

力を求めた。 

お昼には利用者へ給食提供を行い、バランスの取れた献立編成で栄養を摂取し、食

育の面から利用者の健康維持に努めている。利用者の健康管理に関し、年間通して家

庭との連絡を密に理解を得ながら、サービスの充実に努めた。 

施設内の安全管理については、生活、作業環境の整備や点検の実施、危険個所の点

検確認等を徹底し、毎月１回火災や地震、水害を想定した避難訓練を行い、日常おこ

りうる災害に備えて安全対策を実施した。 

 

 



（４）職員研修 

    充実した支援ができるよう職員を各種研修会に派遣し、福祉職員としての視野を

広げるとともに、スキルアップに努めてきた。また、支援内容や質の向上を図るた

め職員会議（終業ミーティング含む）を毎週 1回以上行った。 

 

 (５）利用者出勤状況 

利用者２８名  年間出勤率８８．２％ （前年 88.4％） 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

出勤日 ２２ ２０ ２１ ２３ １９ ２０ ２２ ２１ ２１ ２０ １９ ２２ 250 

延人数 542 503 523 586 468 489 544 522 525 507 474 549 6,232 

出勤率 85.0 86.7 85.9 91.0 88.0 87.3 88.3 88.8 89.3 90.5 89.1 89.1 88.2％ 

 

５. 令和元年度に行った主な活動・行事 

実施月 行       事 

４月 １日辞令交付式 ２５日身だしなみ教室 

５月 １５日保護者会総会 ２４日サツマイモ植栽 

６月 １日社協主催スポーツ教室参加（利用者１１名） 

７月 ７日クリーンアップ作戦参加（公益的事業）１７日ＪＡふくしまモモ生産部

会から桃ご寄付受納 ２１日法人創立記念日 ２２日～２６日外食体験（梁

川町のふれ愛ガーデン） ３０日ほどはら授産所と合同職員向け応急手当講

習会 

８月 １日 JAふくしま未来様から桃ご寄付受納 ７日社会体験（お買い物） １３

日～１６日夏季休業 ２７日保護者会勉強会（生活介護事業所さくら） 

９月 １４日社協主催ウォークラリー大会参加（利用者１０名 保護者２名） １

９日交通安全教室（伊達署警官講師 ＤＶＤ視聴） ２６日～２７日一泊研

修旅行（東京ディズニーシー方面） ２７日日帰り研修旅行（那須方面） 

１０月 ６日中瀬町内会清掃奉仕活動（公益的事業）９日ほどはら授産所と合同避難

訓練（伊達消防本部職員講師 消火訓練） 

１５日サツマイモ収穫体験 ２７日あぶくま祭 ３１日利用者健康診断 

１１月 １５日熊野神社公園清掃奉仕活動（公益的事業） ２２日あぶくま福祉会創

立３０周年式典・祝賀会（スカイパレス） 

１２月 ２５日クリスマス会 

１月 ８日初詣（梁川八幡神社） １０日新年を祝う会（保原中央交流館） 

２月 ３日節分の豆まき/すし竹様から寿司ご寄付受納 １３日県知的障害者福祉

協会合同研修会（スパリゾートハワイアンズ） 

３月 ６日身だしなみ教室 ９日内科検診 

毎月 誕生会 避難訓練（火災１０回 地震１回 水害１回）ダンス教室 環境整

備点検 ジュース購入 ミニドライブ 広報紙「ひびき」発行 職員会議（毎

週木曜日） 

毎日 朝の会 歩行訓練 給食提供 帰りの会 送迎バス運行 終業ミーティング 



 


